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ACTA No. 2024-04-0691

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo Curricular Tecnélogo en Gestion Empresarial Ficha 2770509.

CIUDAD Y FECHA: La Plata, 5 de julio de 2024. HORA INICIO: HORA FIN:
16:00 17:00
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DESARROLLO
Ambiente 10 CDATH AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DEL HUILA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo Inicial
2. Verificacién de datos de los aprendices que asisten a la formacién.
3. Verificacion de datos de los aprendices que no asisten a la formacion.
4. Estado de cumplimiento de actividades de los aprendices
5. Casos especiales.
6. Aprendices para comité de evaluacion.
7. Otros
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Evaluar el desarrollo de la formaciéon del Tecndlogo Gestion Empresarial Ficha 2770509

durante el segundo trimestre de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo Inicial

Saludo de bienvenida por parte del Iider de la formacién Eduardo Cesar Timana Salamanca

al equipo de instructores que asistieron y se procede a dar lectura al temario a tratar para

su aprobacion.

2. Verificacion de datos de los aprendices que asisten a la formacién

No Tipo de Nimero de
Documento | Documento Nombre Apellidos Estado

1 |CC 1002855551 | VIVIAN VANESSA QUINTO TUNUBALA EN FORMACION
2 [CC 1004247867 | MARLY JULIETH SANCHEZ MENSA EN FORMACION
3 [CC 1004473255 | YANDRY SAMARY PEREZ ARDILA EN FORMACION
4 | CC 1007248827 | MAYERLY TATIANA RODRIGUEZ JIMENEZ EN FORMACION
5 |CC 1007384116 | ANYI DANIELA GUERRERO RIVERA EN FORMACION
6 |TI 1059764568 | MAYDY JENNIFER QUIGUANAS CHAGUENDO EN FORMACION
7 |CC 1077868153 | ROSA ELENA RAMOS CALDERON EN FORMACION
g |CC 1079175038 | HEINNER GARCIA ROMERO EN FORMACION
9 |CC 1080180534 | MARLON FERNANDO ROMERQ GOMEZ EN FORMACION
10 | €C 1081393037 | ADRIAN JOSEPH URREA ALVIRA EN FORMACION
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11 | CC 1081393442 | YEFERSON ESTIVEN CORTES LOPEZ EN FORMACION
12 | CC 1081394949 | ALVARO YESID SUNS SILVA EN FORMACION
13 | TI 1081396931 | YESSICA ALEXANDRA ROJAS NARVAEZ EN FORMACION
14 | Tl 1081398483 | NATHALIA CRISTINA ANAYA HOYOS EN FORMACION
15 | TI 1081398508 | YURY LIZETH ANAYA MOGOLLON EN FORMACION
16| T 1081398850 | CAROL VIVIANA TOBON ARANDIA EN FORMACION
17 (T 1081398888 | JUAN FELIPE ROJAS VARGAS EN FORMACION
18 | TI 1081399140 | NATALIA ALEJANDRA RESTREPO JIMENEZ EN FORMACION
19 | CC 1081399287 | YEFERSON OSWALDO PILLIMUE ANDRADE EN FORMACION
2|7 1081399355 | KAREN DAYANA PERDOMO CAMERO EN FORMACION
21 | CC 1081408918 | MARIA DEL PILAR QUILINDO CASSO EN FORMACION
22 | CC 1081420808 | MELVY LICETH MORENO MOLANO EN FORMACION
23 | CC 1081421784 | MAIDY ALEJANDRA YOINO HURTADO EN FORMACION
24 | CC 1118020007 | LINIBETH MANCIPE CARDENAS EN FORMACION

3. Verificacién de datos de los aprendices que no asisten a la formacion.

Tipo de Nimero de
No Documanio| Bocunants Nombre Apellidos Estado
i1 |CC 1004247990 | LAURA JIMENA VIDAL HOYOS DESDE INICIO DE LA FORMACION
2 | CC 1004251316 | VALENTINA OCORO CRISTOBAL DESDE OCTUBRE DE 2023
3|7 1075230749 | LINDA ROXANA NANEZ DAZA DESDE DICIEMBRE DE 2023
4 | CC 1081422667 | WUINDI VANESA COLORADO ARCINIEGAS DESDE INICIO DE LA FORMACION
5 |CC 1104124053 | MELISSA LINEY RIOS ALMENDRALES DESDE OCTUBRE DE 2023
6 | CC 1192716129 | BRAYAN STEVEN BERNAL ARRIGUI DESDE FEBRERO DE 2024
7 | CC 1006462229 | NATALIA LEON NARANJO DESDE MAYO DE 2024

4. Estado de cumplimiento de actividades de los aprendices
4.1 Instructora Yaddy Alejandra Plazas Quibano

Con relacion a la competencia de inglés, en el trimestre |l se programaron y ejecutaron dos
resultados de aprendizaje denominados “Realizar intercambios sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposicibn o mantener una
conversacion sencilla sobre temas técnicos” y el resultado “Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de inglés técnico en articulos de revistas, libros especializados,
paginas web, etc.”. Estos resultados ya fueron evaluados en Sofia plus para todos los
aprendices activos en formacion ya que cumplieron con la entrega de las evidencias de
aprendizaje. Los aprendices se relacionan a continuacién:

Nombre Apellidos Juicio de Evaluacién
VIVIAN VANESSA QUINTO TUNUBALA APROBADO
MARLY JULIETH SANCHEZ MENSA APROBADO
YANDRY SAMARY PEREZ ARDILA APROBADO
NATALIA LEON NARANJO APROBADO
MAYERLY TATIANA RODRIGUEZ JIMENEZ APROBADO
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ANYI DANIELA GUERRERO RIVERA APROBADO
ROSA ELENA RAMOS CALDERON APROBADO
HEINNER GARCIA ROMERO APROBADO
MARLON FERNANDO ROMERO GOMEZ PROBADO
ADRIAN JOSEPH URREA ALVIRA APROBADO
ALVARO YESID SUNS SILVA APROBADO
YESSICA ALEXANDRA ROJAS NARVAEZ APROBADO
NATHALIA CRISTINA ANAYA HOYOS APROBADO
YURY LIZETH ANAYA MOGOLLON APROBADO
CAROL VIVIANA TOBON ARANDIA APROBADO
JUAN FELIPE ROJAS VARGAS APROBADO
NATALIA ALEJANDRA RESTREPO JIMENEZ APROBADO
YEFERSON OSWALDO PILLIMUE ANDRADE APROBADO
KAREN DAYANA PERDOMO CAMERO APROBADO
MARIA DEL PILAR QUILINDO CASSO APROBADO
MELVY LICETH MORENO MOLANO APROBADO
LINIBETH MANCIPE CARDENAS APROBADO

En cuanto a las inasistencias se confirma que estas se registraron en Sofia Plus.

4.2 Instructora Maria Eugenia Flérez Rocha

2761 - DIRIGIR EL TALENTO
HUMANO SEGUN NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y
RECURSOS.

2761 - DIRIGIR EL TALENTO
HUMANO SEGUN NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS
DE LA ORGANIZACION.

2761 - DIRIGIR EL TALENTO
HUMANO SEGUN NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL
SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA
EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2761 - DIRIGIR EL TALENTO
HUMANO SEGUN NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN
NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
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2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION: Los
resultados no fueron evaluados porque no enviaron las evidencias correspondientes. Tienen

plazo hasta la primera semana del mes de agosto para cumplir con lo pactado:

En el caso de la aprendiza Melvy Liceth Moreno Molano, no fue evaluada porque no
participo de la actividad, siendo el Unico equipo de trabajo que envio todas las evidencias,

de acuerdo a lo informado la aprendiza en mencién no cumplié.

1006462229 | NATALIA LEON NARANJO | 277712 - realizar el entrenamiento y el seguimiento del
talento humano de la efectividad del desempefio en el
puesto de trabajo segln planes de mejoramiento
establecidos por la organizacién.

1007248827 | MAYERLY RODRIGUEZ 277711 - analizar los resultados de la evaluacién segin

TATIANA JIMENEZ técnicas establecidas y metas de la organizacién.

1007248827 | MAYERLY RODRIGUEZ 277712 - realizar el entrenamiento y el seguimiento del

TATIANA JIMENEZ talento humano de la efectividad del desempefio en el
puesto de trabajo segun planes de mejoramiento
establecidos por la organizacién.

1059764568 | MAYDY QUIGUANAS 277710 - coordinar el talento humano de acuerdo con los

JENNIFER CHAGUENDO objetivos, estrategias e indicadores de gestidn segun
tiempos y recursos.

1059764568 | MAYDY QUIGUANAS 277711 - analizar los resultados de la evaluacién segun

JENNIFER CHAGUENDO técnicas establecidas y metas de la organizacién.

1059764568 | MAYDY QUIGUANAS 277712 - realizar el entrenamiento y el seguimiento del

JENNIFER CHAGUENDO talento humano de la efectividad del desempefio en el
puesto de trabajo segln planes de mejoramiento
establecidos por la organizacion.

1059764568 | MAYDY QUIGUANAS 277713 - evaluar la gestién del talento segtin niveles de

JENNIFER CHAGUENDO rendimiento, normas y procedimientos establecidos por la
organizacion. ‘

1080180534 | MARLON ROMERO 277711 - analizar los resultados de la evaluacién segin

FERNANDO | GOMEZ técnicas establecidas y metas de la organizacién.

1080180534 | MARLON ROMERO 277712 - realizar el entrenamiento y el seguimiento del

FERNANDO |GOMEZ talento humano de la efectividad del desempefio en el
puesto de trabajo segln planes de mejoramiento
establecidos por la organizacién.

1081394949 | ALVARO SUNS SILVA 277711 - analizar los resultados de la evaluacién segtn

YESID técnicas establecidas y metas de la organizacién.

1081394949 | ALVARO SUNS SILVA 277712 - realizar el entrenamiento y el seguimiento del .

YESID talento humano de la efectividad del desempefio en el
puesto de trabajo segun planes de mejoramiento
establecidos por la organizacién.

1081398508 | YURY LIZETH | ANAYA 277711 - analizar los resultados de la evaluacién segtin

MOGOLLON técnicas establecidas y metas de |a organizacién.

1081398508 | YURY LIZETH | ANAYA 277712 - realizar el entrenamiento y el seguimiento del

MOGOLLON talento humano de la efectividad del desempefio en el
puesto de trabajo segun planes de mejoramiento
establecidos por la organizacion.

1081399140 | NATALIA RESTREPO 277711 - analizar los resultados de la evaluacién segin

ALEJANDRA | JIMENEZ técnicas establecidas y metas de la organizacién.

1081399140 | NATALIA RESTREPO 277712 - realizar el entrenamiento y el seguimiento del

ALEJANDRA [ JIMENEZ talento humano de la efectividad del desempefio en el
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puesto de trabajo segln planes de mejoramiento
establecidos por la organizacién. -
1081420808 | MELVY MORENO 277711 - analizar los resultados de la evaluacién segin
LICETH MOLANO técnicas establecidas y metas de la organizacion.
1081420808 | MELVY MORENQO 277712 - realizar el entrenamiento y el seguimiento del
LICETH MOLANO talento humano de la efectividad del desempefio en el
puesto de trabajo segln planes de mejoramiento
establecidos por la organizacion.
1081421784 | MAIDY YOINO 277710 - coordinar el talento humano de acuerdo con los
ALEJANDRA | HURTADO objetivos, estrategias e indicadores de gestién segun
tiempos y recursos.
1081421784 | MAIDY YOINO 277711 - analizar los resultados de la evaluacion segun
ALEJANDRA | HURTADO técnicas establecidas y metas de la organizacion.
1081421784 | MAIDY YOINO 277712 - realizar el entrenamiento y el seguimiento del
ALEJANDRA | HURTADO talento humano de la efectividad del desempefio en el
puesto de trabajo segtin planes de mejoramiento
B | establecidos por la organizacién.
1081421784 | MAIDY YOINO 277713 - evaluar la gestion del talento segun niveles de
ALEJANDRA | HURTADO rendimiento, normas y procedimientos establecidos por la
organizacion.
1118020007 | LINIBETH MANCIPE 277711 - analizar los resultados de la evaluacidn segun
CARDENAS técnicas establecidas y metas de la organizacién.
1118020007 | LINIBETH MANCIPE 277712 - realizar el entrenamiento y el seguimiento del
CARDENAS talento humano de la efectividad del desempefio en el
puesto de trabajo segun planes de mejoramiento
establecidos por la organizacién.
1192716129 | BRAYAN BERNAL 277711 - analizar los resultados de la evaluacién segin
STEVEN ARRIGUI técnicas establecidas y metas de |a organizacion.
1192716129 | BRAYAN BERNAL 277712 - realizar el entrenamiento y el seguimiento del
STEVEN ARRIGUI talento humano de |a efectividad del desempefio en el
puesto de trabajo segun planes de mejoramiento
establecidos por la organizacién.

4.3 Instructor Cristian Laiseca Farfan

El resultado de aprendizaje Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar
la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral, sera retroalimentado a
todos los aprendices y aun no se tiene a la fecha evaluacién final para emitir.

5. Casos Especiales

En el caso de la aprendiza Melvy Liceth Moreno Molano, no fue evaluada porque no
participo de la actividad, siendo el Unico equipo de trabajo que envio todas las evidencias,
de acuerdo a lo informado la aprendiza en mencién no cumplié resultados de aprendizaje
de la Instructora Maria Eugenia Florez y Cristian Laiseca Farfan.
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Se solicita que segun la ruta de atencidn a personas en situacién de discapacidad se brinde
a orientacion en el procedimiento para nivelacién.

6. Comité de evaluacién
Aprendiz Maidy Jennifer Quiguanas Chaguendo, por su bajo rendimiento académico y
Mayerly Tatiana Rodriguez por su inasistencia injustificada.

CONCLUSIONES
Se da por terminada la reunién de desarrollo curricular sin ninguna otra novedad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAI)
Hacer entrega de presente 8 julio de 2024 Instructor Lider de
acta a coordinacion formacién Eduardo
académica del CF. Cesar Timana
Salamanca
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION |  FIRMA O
/ EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACIO

N VIRTUAL
]

Maria Eugenia Flérez FPI . Sl Ninguna )
Rocha /fé—/

Eduardo Cesar Timana FPI sI Ninguna / /
Salamanca
7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos-Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

No aplica
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